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Programma 10

Bestuur en concern

Visie

Het ondersteunen van de lokale democratie, de veiligheidsregio en het bestuur staan in 
dit programma centraal. Purmerend is een dynamische gemeente die hard groeit richting 
100.000 inwoners.

Daarnaast komt er nieuwe wetgeving en worden er taken gedecentraliseerd. Wĳ blĳven uitgaan van 
de behoefte van de inwoners van de stad en dorpen. Bestuur en organisatie delen de overtuiging dat 
de persoonlĳke benadering, maatwerk, en flexibiliteit meerwaarde geeft voor buiten. Dat betekent 
van het concern dat we op deze manier ook ons werk uitvoeren. De kosten van de raad, griffie, 
college, regionale samenwerking en zaken als bezwaarschriftenprocedures, verkiezingen en het 
Waterlands Archief staan hier geraamd.

Doelen en activiteiten

Organisatie
De samenleving ontwikkelt zich snel. We hebben te maken met een veranderende opdracht 
als gemeente. Het Rĳk heeft steeds meer taken en verantwoordelĳkheden overgeheveld naar 
gemeenten. Dit heeft gevolgen voor onze organisatie. De gemeentelĳke organisatie groeit mee 
met de stad, om aan de gestelde ambities te kunnen voldoen en de extra taken vanuit het Rĳk op 
te pakken.

Een gemeente die werkt voor haar inwoners en ondernemers, betekent ook goede en 
professionele advisering en ondersteuning voor het bestuur, ambtelĳke organisatie en regionale 
samenwerkingsverbanden. Nieuwe wetgeving die op ons afkomt dient goed en integraal in de 
organisatie te worden opgenomen.

Financieel
Om inwoners betrouwbaar te kunnen bedienen is langdurige stabiliteit in de gemeentefinanciën 
noodzakelĳk. Om maatschappelĳke opgaven met de juiste democratische afweging op te kunnen 
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pakken, is financiële armslag noodzakelĳk. Dat vraagt een sluitende begroting voorzien van een 
meerjarenraming die in evenwicht is. De effecten van kabinetsplannen zĳn daarbĳ een lastig in 
te schatten factor, maar betekenen meestal een bezuiniging. Ook de jaarrekening behoort in 
evenwicht te zĳn. Daarbĳ voldoen we aan de richtlĳnen van de begrotingscirculaire van de provincie 
Noord-Holland. Het kabinet is net aangetreden en in de meicirculaire hebben we al gemeld dat 
deze beleidsarm is en weinig verrassingen kent, behalve het schrappen van de opschalingskorting. 
Het vervoegd invoeren van de nieuwe financieringssystematiek van 2027 naar 2024 leidt tot lagere 
accressen. Verdere uiteenzetting bĳ de algemene dekkingsmiddelen.

Wat gaan we doen en wat willen we hiermee bereiken?

Samenwerking
Purmerend is een betrouwbare partner in de regio, die staat voor haar inwoners en ondernemers en 
de belangen van Purmerend. Een veilige regio die goed met elkaar samenwerkt:
• Blĳven samenwerken met de andere regiogemeenten op onder andere maatschappelĳk en 

economisch gebied, met oog voor de groeiende rol als centrumgemeente en als prominente 
deelnemer aan de MRA.

• Vormgeven aan de betekenis van de groei van de stad en dorpen voor het gemeentebestuur.
• Blĳven inzetten op een goede samenwerking binnen de veiligheidsregio. Dat vraagt om 

ambtelĳke inzet bĳ de Veiligheidsregio Zaanstreek Waterland (VRZW).

Solide en gezond financieel beleid
We willen zoveel mogelĳk aansluiten bĳ het VNG advies van 11 juni 2024. Het advies aan gemeenten 
is om bewust tekorten te laten zien vanaf 2026. Door de gevolgen van de keuzes van het kabinet 
te laten zien, wordt een helder signaal afgegeven aan het nieuwe kabinet en de Tweede Kamer 
dat de gemeentelĳke financiën momenteel onvoldoende zĳn voor het uitvoeren van het huidige 
takenpakket. Er dienen voldoende middelen beschikbaar te zĳn om alle opgaven en ambities waar 
te kunnen maken en de noodzakelĳke uitgaven te kunnen doen. Daar waar het moet, stellen we bĳ.
• Het tĳdig opstellen van planning en control producten die een goed inzicht geven in de realisatie 

van doelen en de stand van de middelen. Deze is overzichtelĳk, betrouwbaar en kwalitatief 
op niveau.

• We verhogen de OZB nu uitsluitend met inflatiecorrectie en zullen dit bespreken bĳ de uitwerking 
van de toekomstscenarios.

• Het versterken van het eigen vermogen om de toenemende schulden te kunnen dragen.

Oekraïne en (nood)opvang
De oorlog in Oekraïne duurt voort. Nog steeds moeten Oekraïense ontheemden vluchten voor 
het aanhoudende geweld en zoeken opvang, onder andere in Nederland. Ook is er nog altĳd een 
tekort aan het aantal bedden om hen op te vangen. Binnenkort wordt de tĳdelĳke richtlĳn die 
Oekraïners recht geeft op bescherming en opvang door de Europese Unie verlengd. We hebben in 
de regio te maken met meer opvang en tĳdelĳke huisvesting van bepaalde doelgroepen. In de regio 
Zaanstreek-Waterland werken we daarop samen. Zaanstad organiseert de asielopvang, Purmerend 
het restant van de opdracht opvang van ontheemden uit Oekraïne en de 5 andere gemeenten de 
opvang van Alleenstaande Minderjare Vreemdelingen (AMV'ers).
• Conform de motie van 30 november 2023 zoekt de gemeente Purmerend naar kleinschalige 

opvanglocaties voor ontheemden uit Oekraïne, verspreid over de gemeente.
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• We werken samen met diverse maatschappelĳke partners om de ontheemden in onze gemeente 
een nette en humane opvang te bieden, passend bĳ de richtlĳn die daarvoor door het Rĳk 
is gegeven.

• We vragen voor zowel de transitie van locaties tot tĳdelĳke opvang als het beheer van de locaties 
geld aan bĳ het Rĳk. Conform de wettelĳke richtlĳnen verwachten we voor het einde van 2024 
een eigen bĳdrage te innen voor gas, water en licht en catering.

• We verbeteren bestaande locaties om de leefbaarheid te vergroten en de bezetting 
te optimaliseren.

• Aanbestedingen voor (onderdelen van het) beheer en de transitie van locaties worden in 
2025 afgerond.

Wat mag het kosten

(Bedragen x € 1.000)
Rekening 

2023

Primitieve 
begroting 

2024

Begroting 
2024 

(Bĳgesteld)
Begroting 

2025
Begroting 

2026
Begroting 

2027
Begroting 

2028

BV101 Bestuur & concern Lasten 5.303 5.379 5.410 6.009 6.299 6.352 6.460

BV101 Bestuur & concern Baten -443 -43 -43 -44 -45 -45 -49

4.860 5.336 5.366 5.965 6.254 6.307 6.411

In dit programma hebben we voor de begroting 2025 € 599.000 hogere lasten en € 1.000 hogere baten 
ten opzichte van de bĳgestelde begroting 2024. Hieronder wordt dit verder toegelicht.

Ontwikkeling exploitatie 2024-2025

BV101 Bestuur & concern Lasten Baten

Bĳdrage VNG, GGU en A&O fonds

De stĳging van de contributie aan de VNG en GGU en de bĳdrage aan het A&O fonds 
hebben hogere lasten tot gevolg.

173

Loonkosten

De loonkosten zĳn geïndexeerd en de toerekening naar de programma's is integraal 
bĳgesteld zodat deze per beleidsveld een betere weergave zĳn van de werkelĳke 
personele inzet.

340

Diverse

Afwĳkingen lager dan € 100.000 86 -1

Totaal 599 -1

Reserves

Dit programma heeft geen reserves.

Voorzieningen

Voorziening wachtgeldverplichtingen bestuurders
In 2025 staat een onttrekking van € 240.000 begroot aan de voorziening.
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Voorziening pensioenen ex-bestuurders
In 2025 staat een dotatie van per saldo € 118.000 aan de voorziening begroot.

Investeringen

Dit programma heeft geen investeringen.
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Financiële overzichten
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